
 

   
    
Es lohnt sich: Interessante Lösung für Handwerk und Industrie 

Helfende Hände mit dem Budget für Arbeit 
Sie können schweißen, backen, fräsen, etikettieren, servieren und Gabelstapler fahren. 
Sie können viel mehr, als die meisten wissen, und sie möchten dort arbeiten, wo alle 
arbeiten: im Einzelhandel, im Gast- und Baugewerbe oder in Handwerksbetrieben. 

 

► Wo Chancen ermöglicht werden, entsteht Energie  

Arbeitsplätze für Menschen mit Beeinträchtigung gibt es an vielen Orten. Durch 
zielgerichtete Qualifizierung und die Förderung der Persönlichkeit vermitteln wir auch auf 
den ersten Arbeitsmarkt. Begleitet wird dieser Übergang durch unsere Jobcoachs im 
Fachdienst Betriebliche Integration. Davon profitieren beide Seiten. 

Wir suchen Unternehmer oder Personen aus Industrie und Handwerk, Handel und 
Gastronomie, die helfenden Händen für ihre Fachkräfte eine Chance geben. 

 

► Finanziell und sozial attraktiv – für eine leistungsfähige Belegschaft  

Das Budget für Arbeit (BfA) ist ein attraktives Unterstützungsangebot für Betriebe, um 
Menschen mit Beeinträchtigung in Ihrer Belegschaft willkommen zu heißen. Begleitet 
wird der Übergang in ein reguläres Arbeitsverhältnis durch den Fachdienst Betriebliche 
Integration der Lebenshilfe Braunschweig. Der Fachdienst verschafft sich gemeinsam mit 
den Menschen mit Beeinträchtigung einen Überblick über ihre Interessen und 
Fähigkeiten, um den bestmöglichen Arbeitsplatz für sie zu finden. 

Menschen mit Beeinträchtigung, die Anspruch auf Leistungen in einer Werkstatt haben 
und denen von einem Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 
angeboten wird, erhalten mit Abschluss eines solchen Arbeitsvertrages ein BfA. 

    



► Budget für Arbeit – Attraktive Konditionen für beide Seiten 
Menschen mit Beeinträchtigung, denen von einem Arbeitgeber ein 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis angeboten wird, können mit einem 
solchen Arbeitsvertrag ein „Budget für Arbeit“ erhalten. 

Vorteile des Budgets für Arbeit: 

• Lohnkostenzuschuss: Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss von bis zu 75 % 
des Bruttolohnes, wenn sie Menschen mit Behinderung beschäftigen. 

• Betreuungsleistungen: Individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz, z.B. durch 
Assistenzen der Lebenshilfe Braunschweig. 

• Zusätzlich: Zuschuss von 250 € an Firmen, die die gesetzliche 
Beschäftigungsquote bereits erfüllen oder dieser nicht unterliegen. 

• Inklusion und Selbstbestimmung: Menschen mit Beeinträchtigung können auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tätig sein und ihre Fähigkeiten einbringen. 

Ablauf des Budgets für Arbeit: 

• Antragsstellung: Menschen mit Beeinträchtigung beantragen das Budget für 
Arbeit bei den zuständigen Stellen. 

• Arbeitsvertrag: Nach Abschluss des Arbeitsvertrags wird das Budget für Arbeit 
als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben gewährt. 

• Finanzierung: Das Budget für Arbeit kann aus Mitteln der Eingliederungshilfe 
oder der Ausgleichsabgabe finanziert werden. 

• Dauer: Sie hängt vom individuellen Fall ab und kann dauerhaft für unbefristete 
Arbeitsplätze gewährt werden. Außerdem gibt es ein Rückkehrrecht in eine 
Werkstatt, falls das Arbeitsverhältnis enden soll. 

Die Lebenshilfe Braunschweig qualifiziert u.a. in den Bereichen: 

• Alltagshilfe (z.B. für Kindergärten oder Seniorenstätten) 
• Garten- und Landschaftspflege 
• Küche mit Catering 
• Hauswirtschaft mit Hausreinigung, Textilpflege und Küche 
• Kaufmännische Berufsfelder  
• Unterstützung in der industriellen Fertigung und vieles mehr 

Diese Braunschweiger Firmen sind bereits dabei 

EWE, Solvis, Görge, Westermann, Auerswald, viele Kindergärten und 
Senioreneinrichtungen, Essilor, Medisprint, Selgros Braunschweig, Caritas, 
Haltern und Kaufmann, Alba, Apotheke Hagenmarkt und viele mehr 

    
► Bei Interesse melden Sie sich gern: 
 
Michael Schumann | Leitung Fachdienst Betriebliche Integration | 
0531 4719 4957 | E-Mail: michael.schumann@lebenhilfe-braunschweig.de 


